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Cyfarfod:	Bwrdd Plismona
Lleoliad:	Cyfarfod Teams
Dyddiad:	22 Hydref 2024
Amser:		10am-12.30pm




	Yr Aelodau:
	Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu, Dafydd Llywelyn (CHTh)
Prif Gwnstabl, Dr Richard Lewis (PG)
Cyfarwyddwr Cyllid, Edwin Harries (CC)
Prif Swyddog Cyllid Dros Dro SCHTh, Nicola Davies (PSCDD)

	Hefyd yn bresennol:
	* Prif Arolygydd Dominic Jones – Y Ganolfan Atal Troseddau Ganolog
** Prif Arolygydd Delyth Evans – Rheoli Gwybodaeth 
Swyddog Staff, PS Marc Davies (MD)
Swyddog Cymorth Gweithredol SCHTh, Sophie Morgan (SM)

	Ymddiheuriadau:
	Prif Weithredwr SCHTh, Carys Morgans (PW)
Prif Swyddog Cyllid SCHTh, Beverley Peatling (PSC SCHTh)



* Mynychodd eitem 3a ar yr agenda (Diweddariad ar y Person Cywir Gofal Cywir)
** Mynychodd eitem 3b ar yr agenda (Rheoli Gwybodaeth)

Ymddiheuriadau a Chyflwyniadau 
Croesawodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu bawb i'r cyfarfod. Cafwyd ymddiheuriadau gan y Prif Weithredwr a'r Prif Swyddog Cyllid. Cytunwyd bod cofnodion y cyfarfod blaenorol yn gywir.  

Diweddariad ar gamau gweithredu o gyfarfodydd blaenorol
	Cam gweithredu rhif
	Crynodeb gweithredu
	Diweddariad

	PB031
	Canlyniadau o arolwg Buddsoddwyr mewn Pobl i'w rhannu â Chomisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn y Bwrdd Plismona ym mis Tachwedd
	Ar y gweill - i'w rannu yn y Bwrdd Plismona ym mis Tachwedd 2024

	PB032
	Fframwaith perfformiad chwarterol i'w gyflwyno i gyfarfod y Bwrdd Plismona bob chwarter.
	Ar y gweill

	PB033
	Prif swyddogion i roi adborth i Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu ynghylch Cynllun yr Heddlu a Throseddu 2025-26 erbyn 1 Hydref.
	Wedi'i gwblhau

	PB034
	Seiberddiogelwch i'w gynnwys fel eitem ar agenda'r Bwrdd Plismona ymhen chwe mis, ym mis Mawrth 2025 a diweddariad i'w ddarparu yn erbyn y gwiriad iechyd TG.
	Ar y gweill - wedi'i gynnwys fel eitem ar agenda'r Bwrdd Plismona ym mis Mawrth 2025

	PB035
	Prif Weithredwr i hwyluso cyfarfod rhwng aelod o'r Cydbwyllgor Archwilio sydd â phortffolio TG a’r Dirprwy Brif Gwnstabl.
	Ar y gweill

	PB036
	SCHTh i ddarparu rhagor o wybodaeth am faterion a godwyd gan ymwelwyr annibynnol â'r ddalfa.
	Wedi'i gwblhau

	PB037
	SCHTh i ddarparu rhagor o wybodaeth am yr ymholiadau a godwyd mewn perthynas â staffio'r cytiau cŵn ym Mhen-bre.

	Wedi'i gwblhau 

	PB038
	Mewn ymateb i argymhellion Atal Dynladdiad HMICFRS, Dirprwy Brif Gwnstabl i gadarnhau gyda'r Prif Uwcharolygydd Andrew Edwards yr amserlen ar gyfer y dangosfwrdd data i alluogi'r adroddiadau dadansoddol ynghylch ei ymchwiliadau i farwolaethau.  

	Ymateb gan y Ditectif Uwcharolygydd Anthony Evans: 
Asesiad o’r Effaith ar Ddiogelu Data wedi’i baratoi a’i rannu â Chrwner EF a’r awdurdod lleol gan mai nhw sy’n berchen ar y data yr ydym yn dymuno iddynt eu rhannu. Disgwylir iddynt ymateb rhwng canol a diwedd mis Hydref.  

	PB039
	Dirprwy Brif Gwnstabl i drafod cynllun cyfathrebu/strategaeth ymgysylltu gan gynnwys cylchlythyr gyda'r Uwcharolygydd Chris Neve
	Ymateb gan yr Arolygydd Darren Crockford, Y Ganolfan Atal Troseddau Ganolog: 
Mae anfon cylchlythyr blynyddol allanol yn nod i’r Ganolfan Atal Troseddau Ganolog.  Mae'r cynnwys yn adlewyrchu gwaith ar draws yr heddlu a gwaith lleol sy'n cael ei wneud.  Ar hyn o bryd mae'r Ganolfan Atal Troseddau Ganolog yn cyflwyno fframwaith Strategaeth a Pherfformiad Tîm Plismona Bro ac Atal Lleol newydd yr heddlu i'r rheng flaen ac yn cynnal sioeau teithiol o amgylch y maes gwaith hwn.  Unwaith y bydd capasiti yn y Ganolfan Atal Troseddau Ganolog yn ailddechrau, bydd hyn yn cael ei ailystyried.

	PB040
	Prif Weithredwr a’r Dirprwy Brif Gwnstabl i gyfarfod i drafod ffyrdd o gynnwys unigolion â phrofiad bywyd o waith craffu SCHTh a’r heddlu.

	Ar y gweill





Pwnc Ffocws: 

a) Diweddariad ar y Person Cywir Gofal Cywir 
Cafodd y bwrdd ddiweddariad gan y Prif Arolygydd Dominic Jones ynghylch polisi Person Cywir Gofal Cywir. Aeth yr heddlu yn fyw gyda cham 1 a cham 2 ar 14 Hydref 2024. Mae holl heddluoedd Cymru bellach yn fyw gyda chamau 1 a 2. Fel rhan o'r cynllunio, cynhaliwyd cyfarfodydd gyda phartneriaid statudol ac anstatudol. Mae cynnyrch data soffistigedig ar gael ar gyfer mesur cam 1, mae'r data ar gyfer cam 2 wedi bod yn llai dibynadwy oherwydd y gwahanol ffyrdd y mae'r heddlu'n derbyn y mathau hyn o alwadau. Dywedodd y Prif Arolygydd y rhagwelir na fyddent yn gallu darparu cynnyrch data dibynadwy i ddangos effeithiolrwydd y prosiect am tua thri mis. Cafwyd trafodaeth mewn perthynas â materion yn ymwneud â hyn a sut mae perfformiad yn cael ei fonitro, e.e. trwy gyfarfodydd dyddiol dros y ffôn gyda phartneriaid. 

Gofynnodd y Prif Swyddog Cyllid Dros Dro a oedd yr heddlu'n hyderus wrth symud ymlaen i gyflwyno'r camau hyn y bydd gan y partneriaid eraill ddigon o adnoddau i allu cyflawni'r gofynion hynny a holodd a oedd unrhyw heriau i'r ymagwedd newydd. Mae'r Prif Arolygydd yn nodi bod hyn wedi'i nodi fel rhan o'r ymgynghoriad cychwynnol, rhoddodd y Prif Arolygydd hefyd enghraifft o alwad a anfonwyd yn ôl gan sefydliad partner a sut yr ymdriniwyd â'r sefyllfa, ac mae'r sefydliad cywir bellach yn cymryd cyfrifoldeb. 

Rhoddodd y Prif Arolygydd ddiweddariad ar weithredu cam tri a cham pedwar.


b) Rheoli gwybodaeth
Rhoddodd y Prif Arolygydd Dros Dro Delyth Evans ddiweddariad i'r bwrdd. Eglurodd y Prif Arolygydd Dros Dro, er bod nifer y ceisiadau yn ôl-groniad y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd yn parhau i fod yn uchel iawn, roedd tîm y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd yn llwyddo i gyfyngu ar y niferoedd ac yn atal yr achosion hynaf rhag dod yn hwyr yn barhaol. Erbyn diwedd y mis, maent yn cau bron pob un o’r achosion a oedd ganddynt ers 60+ diwrnod ar ddechrau’r mis yn gyson (98-99% ohonynt), ond maent yn cael eu disodli’n gyflym gan gyfres hollol wahanol o achosion sydd ganddynt ers 60+ diwrnod. Yn ddiweddar, amlygwyd a chanmolwyd eu perfformiad gan Bennaeth Uned Rheoli Perfformiad yr Heddlu yng nghyfarfod tîm cenedlaethol y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd, gan eu cymharu â heddluoedd eraill sy'n cau rhwng 20 a 45%.  

Dyfarnwyd gradd ‘rhagorol’ am gydymffurfiaeth i dîm y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd yn adolygiad diweddar yr Uned Safonau a Chydymffurfiaeth canol blwyddyn 2024-25. Nid yw’n hawdd cynnal gradd cydymffurfio fel hyn wrth weithredu gydag ôl-groniad mor fawr, ac mae ymdrechion y tîm wedi’u cydnabod. Mae llif gwaith y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd yn gweithio'n dda, ond mae'r galw yn barhaus.

Adolygodd y bwrdd y ffigurau perfformiad fel y manylwyd arnynt yn yr adroddiad, gan nodi bod yr heddlu wedi cael ceisiadau a oedd yn fwy na'r galw a ragwelwyd yn ystod y cyfnod adrodd hwn. Er bod y tîm yn parhau i gau achosion sy’n uwch na’r lefelau a ragwelwyd, mae’r galw sy’n dod i mewn wedi arwain at gynnydd mewn ‘gwaith ar y gweill’ o hyd.

Dywedodd y Prif Arolygydd wrth y bwrdd am fesurau sydd wedi'u rhoi ar waith i helpu i leihau'r ôl-groniad a rheoli'r galw. Mae’r mesurau hyn yn cynnwys Heddlu’r Weinyddiaeth Amddiffyn a Chwnstabliaeth Swydd Gaer yn cynorthwyo gyda rhai mathau o geisiadau, aelod o staff dros dro i gynorthwyo gyda chwiliadau sylfaenol, staff yn gweithio goramser ac mae’r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd wedi cymeradwyo dau swyddog penderfyniadau cyfwerth ag amser llawn am gyfnod penodol o 12 mis. Mae disgwyl i un ddechrau ym mis Tachwedd. Yn anffodus, tynnodd yr ymgeisydd llwyddiannus arall ei gais yn ôl yn ystod y broses fetio/Adnoddau Dynol ac mae'r swydd wedi'i hail-hysbysebu. Mae Prif Arolygydd Dros Dro sydd ar secondiad i'r Maes Busnes Rheoli Gwybodaeth bellach yn gweithio gyda'r tîm i adolygu'r prosesau presennol ac mae cytundeb ag awdurdodau lleol yn golygu y bydd gwiriadau'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd ar aelodau eu gweithlu sydd wedi mynd dros yr amserlen 60 diwrnod yn cael eu blaenoriaethu. 

Dywedodd y Prif Arolygydd eu bod yn ceisio annog staff o fewn awdurdodau lleol i ymuno â gwasanaeth diweddaru'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd er mwyn lleihau nifer y ceisiadau newydd a dyblyg sy'n dod i'r heddlu. 

Cam gweithredu: Y Prif Arolygydd i roi adborth i'r Bwrdd Plismona yn dilyn trafodaeth â’i Pwynt Cyswllt Sengl ynghylch gwasanaeth Diweddaru'r Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd a cheisiadau dyblyg. 

Cwestiynodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a fu twf cynigion yn y maes hwn. Dywedodd y Cyfarwyddwr Cyllid y bu, ond roedd yr heddlu yn edrych ar yr hyn y gellir ei gyflawni drwy brosesau yn y lle cyntaf gan gynnwys llenwi'r swyddi gwag yn yr adran a'r gwaith sy'n mynd rhagddo o safbwynt gwelliant parhaus.

O ran perfformiad Rhyddid Gwybodaeth, ar 14 Hydref 2024, roedd tri achos yn yr ôl-groniad rhyddid gwybodaeth. Mae'r hynaf o'r achosion hyn 12 diwrnod yn hwyr. Cyfradd gydymffurfio'r heddlu â'r amserlen 20 diwrnod yw 87%.  

Dywedodd y Prif Arolygydd fod ceisiadau am fynediad at ddata gan y testun wedi cronni dros gyfnod gwyliau’r haf – o un achos erbyn 5 Gorffennaf, i 32 erbyn 30 Awst. Mae’r ôl-groniad hwn wedi’i leihau yn ystod mis Medi ac mae bellach yn bump.

Dywedwyd bod y galw mwyaf am yr Uned Datgelu gan y Gwasanaeth Prawf, sef 42% o gyfanswm y ceisiadau a ddaeth i law rhwng wythnos 5 Ebrill a 4 Hydref. Dywedodd y Prif Arolygydd Dros Dro y byddai'n gweithio gyda'r Gwasanaeth Prawf i ddeall y galw yn well.

[bookmark: _Hlk182317609]Holodd y Prif Swyddog Cyllid Dros Dro ynghylch nifer yr aelodau staff dros dro yn y Maes Busnes Rheoli Gwybodaeth ac o ble roeddent yn cael eu tynnu.

Cam gweithredu: Y Prif Arolygydd i ddarparu ffigurau ar gyfer nifer yr aelodau staff dros dro yn y Maes Busnes Rheoli Gwybodaeth. 


c) Diweddariad ar y Cynllun Peilot Menter Siop-ladrad 
Ystyriodd y bwrdd yr wybodaeth ddiweddaraf am y fenter siop-ladrad. Pwrpas y fenter siop-ladrad oedd symleiddio a chyflymu ymdrin â throseddau siop-ladrad trwy weithredu proses lle nad yw'r rhai a ddrwgdybir bellach yn cael eu cyfweld lle mae meini prawf penodol yn cael eu bodloni. Yr achosion hynny yw pan fo tystiolaeth ddiwrthdro oherwydd fideo teledu cylch cyfyng o ansawdd uchel, datganiadau adnabod cryf, bydd y prawf cod llawn eisoes wedi'i fodloni sy'n golygu nad oes angen cyfweliad ar gyfer erlyn. Rhoddwyd y fenter ar waith yn y Ganolfan Troseddau a Digwyddiadau gan fod y rhan fwyaf o droseddau a drefnwyd yn cael eu cofnodi a'u hymchwilio i ddechrau o fewn y ganolfan sy'n cynnal ymchwiliadau bwrdd gwaith yn unig. Bydd y Ganolfan Troseddau a Digwyddiadau yn parhau i ddefnyddio'r Fenter Siop-ladrad oni nodir yn wahanol.

Dywedodd y Prif Gwnstabl y bydd siop-ladrad yn rhan o'r gyfran nesaf o droseddau i'w cynnwys yn Ebit yn gynnar y flwyddyn nesaf. 

Nododd y Prif Swyddog Cyllid Dros Dro y bu cynnydd penodol mewn siop-ladrad yn Sir Benfro a gofynnodd a oedd unrhyw heriau yn y maes hwnnw. Dywedodd y Prif Gwnstabl nad oedd yn ymwybodol o unrhyw beth ond y byddai'n ymchwilio i'r mater. 
Cam gweithredu: Yr heddlu i ddarparu rhagor o wybodaeth am y cynnydd yn nifer yr achosion o siop-ladrad yn Sir Benfro. 

Cwestiynau i'r Prif Gwnstabl

a) Mae gwella'r berthynas rhwng yr heddlu a'n cymunedau yn mynd i fod yn hanfodol i wella ymddiriedaeth a hyder yn y gwasanaeth. Mae adborth gan y cyhoedd a chynrychiolwyr cymunedol yn ymgynghoriad Cynllun Heddlu a Throseddu diweddar Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn amlygu’r angen am well cyfathrebu a chydweithio rhwng yr heddlu a chymunedau lleol.  Beth yw strategaeth ymgysylltu’r heddlu ar gyfer meithrin a chynnal perthnasoedd cadarnhaol â chynrychiolwyr a grwpiau cymunedol, ac a oes unrhyw fesurau perfformiad ar waith i fonitro’r ymgysylltu?
Dywedodd y Prif Gwnstabl fod yr heddlu wedi lansio ei strategaeth Tîm Plismona Bro ac Atal newydd a strategaeth atal ac ymgysylltu â’r gymuned y Tîm Plismona Bro ac Atal ar ddiwedd mis Awst 2024. Mae'r strategaethau newydd wedi nodi'r cynllun ar gyfer yr heddlu ar gyfer y pedair blynedd nesaf ynghylch sut y byddant yn ymgysylltu â chymunedau. Er mwyn sicrhau bod y strategaethau'n ystyrlon ac yn cael eu darparu ar draws y sefydliad, cânt eu hategu gan gynllun cyflawni a fframwaith perfformiad. Crëwyd y cynllun cyflawni a'r fframwaith perfformiad ar y cyd ag ymarferwyr y Tîm Plismona Bro ac Atal a phartneriaid gan gynnwys Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu. Mae’r fframwaith perfformiad bellach yn mandadu elfennau penodol o ymgysylltu â’r gymuned, er enghraifft rhaid i Dimau Plismona Bro ac Atal gael cyfarfod cymunedol misol, sesiwn friffio stryd gydag arweinwyr cymunedol lleol a digwyddiad cwrdd â’r stryd.  Rhaid iddynt hefyd gyhoeddi eu blaenoriaethau lleol ar gyfer y mis i ddod ar eu sianeli cyfryngau cymdeithasol ac ar wefan yr heddlu. Er mwyn sicrhau cydymffurfiaeth â’r fframwaith perfformiad a’r cynllun cyflawni, mae llwybr llywodraethu ac adrodd ar berfformiad newydd wedi’i roi ar waith i gefnogi rheoli perfformiad o amgylch y fframwaith, h.y. mae proses adrodd newydd trwy Teams Microsoft ar gydymffurfiad misol pob Tîm Plismona Bro ac Atal yn erbyn y fframwaith.  

I atgyfnerthu'r negeseuon, mae'r heddlu'n cynnal cyfres o sioeau teithiol Tîm Plismona Bro ac Atal ar draws yr heddlu rhwng mis Medi a mis Hydref, yn ogystal â rhai sesiynau gweddilliol ar-lein.
Y cam nesaf yw cynhyrchu set o ddangosyddion perfformiad allweddol i fonitro cynnydd yn erbyn y strategaeth (erbyn diwedd Tachwedd) a bydd monitro yn digwydd yn y Bwrdd Plismona Gweithredol.

b) Roedd gwelededd yr heddlu hefyd yn thema gyson o fewn yr ymgynghoriad, gydag adborth yn nodi awydd am heddlu mwy gweladwy, yn enwedig mewn ardaloedd gwledig.  A oes lefelau adnoddau gweithredol gofynnol y mae angen eu cynnal, a pha fecanweithiau goruchwylio sydd gan y Prif Gwnstabl ar waith i sicrhau y cedwir at y ‘polisi ar ddyletswyddau eraill’?
Dywedodd y Prif Gwnstabl bod yr heddlu, fel rhan o strategaeth newydd y Tîm Plismona Bro ac Atal, wedi lansio ‘polisi ar ddyletswyddau eraill’ sy'n cynnwys llywodraethu penodol o ran tynnu aelodau’r Tîm Plismona Bro ac Atal i gyflawni dyletswyddau eraill ledled yr heddlu.  Gall Comander Aur yr heddlu neu Gomander ardal blismona leol a Rheolwr Digwyddiadau’r heddlu dynnu Tîm Plismona Bro ac Atal o'u dyletswyddau craidd sy'n ymwneud ag ymgysylltu â'r gymuned a gweithgaredd atal. Er mwyn monitro cydymffurfiaeth â'r polisi hwn, mae ffurflen E wedi'i chyflwyno y mae staff Tîm Plismona Bro ac Atal bellach yn ei chwblhau pan gânt eu tynnu, ac nid yw'r dyletswyddau eraill yn cydymffurfio â'r polisi newydd.  Mae'r ffurflenni hynny bellach yn bwydo dangosfwrdd i gefnogi monitro cydymffurfiaeth.  Bydd llywodraethu a chraffu cyffredinol yn digwydd yng nghyfarfod strategol misol a chyfarfod perfformiad misol y Dirprwy Brif Gwnstabl

Mae'r dull newydd hwn yn ceisio atal y sefydliad rhag defnyddio Tîm Plismona Bro ac Atal ar gyfer galw ymateb craidd ac yn lle hynny eu galluogi i ddatrys problemau, i atal galw a sicrhau llai o ddioddefwyr, tra'n cynnal lefelau uchel o welededd o fewn cymunedau.  


c) Amlygodd adborth staff a swyddogion bryderon am yr angen am well prosesau mewnol a gwell cydweithio rhwng adrannau.  Sut mae’r Prif Gwnstabl yn sicrhau bod cyfathrebu mewnol a chydweithio trawsadrannol yn cael eu cryfhau i wella effeithlonrwydd cyffredinol a darparu gwasanaethau?
Dywedodd y Prif Gwnstabl bod gwelliant parhaus, technoleg ac ymddygiad swyddogion/staff yn ganolog i wella prosesau mewnol a chreu effeithlonrwydd. Mae Strategaeth Ymgysylltu wedi'i chreu ar gyfer yr heddlu sy'n amlinellu'n glir y dull o ymgysylltu'n fewnol ar bob lefel. Mae hyn yn cynnwys disgrifiad o bob dull ac amlder ar gyfer pob rôl. Crëwyd y strategaeth mewn diwrnod cwrdd i ffwrdd gyda’r holl uwch arweinwyr a oedd yno yn ymrwymo i’w chyflwyno. Cynhaliodd Grŵp y Prif Swyddogion ddigwyddiad ymgysylltu a disgwyliadau gydag uwch arweinwyr ym mis Mai. Pwrpas y digwyddiad hwn a barodd rhwng dwy a thair awr oedd gwrando ar farn penaethiaid adran ac egluro disgwyliadau. Mae pob pennaeth adran wedi cyflwyno digwyddiadau ymgysylltu a disgwyliadau i’w holl staff wyneb yn wyneb dros y pum mis diwethaf. Cyflwynwyd y disgwyliadau trwy gyfres o sleidiau mewn cyflwyniad y cytunwyd a chynhyrchwyd ar y cyd â’r holl uwch arweinwyr. Bydd llywodraethu drwy'r Bwrdd Pobl, Diwylliant a Moeseg. 

Ar lefel uwch swyddogion/staff mae gennym ddau ddiwrnod cwrdd i ffwrdd y flwyddyn. Mae’r rhain wedi arwain at ddeall materion, dysgu o brosesau’r heddlu (e.e. cylch cynllunio a sicrwydd) a chyflawni ymrwymiadau ar y cyd i wella (e.e. digwyddiadau ymgysylltu a disgwyliadau).

Mae pob ardal blismona leol bellach yn cychwyn sesiynau briffio gorsaf sy'n dod â'r holl adrannau ynghyd i rannu ymwybyddiaeth o'r sefyllfa a dull tîm.

Gofynnodd y Prif Swyddog Cyllid Dros Dro am ddealltwriaeth o’r mecanweithiau goruchwylio sydd ar waith o ddydd i ddydd o ran sicrhau bod lefelau digonol ar draws yr heddlu ac yn hanesyddol arferai fod cyn lleied â phosibl o adnoddau gweithredol yn eu lle ac a yw hyn yn dal i fodoli a sut y caiff hyn ei reoli.

Eglurodd y Prif Gwnstabl fod yr heddlu wedi newid y ffordd y mae'n cynnal cyfarfodydd rheoli dyddiol, a bod cyfarfodydd lleol ar gyfer siroedd yn digwydd cyn y cyfarfodydd rheoli dyddiol. Cadeirir cyfarfodydd rheoli dyddiol naill ai gan Brif Swyddog neu Brif Uwcharolygydd a gallant, oherwydd eu rheng, ystwytho adnoddau yn dibynnu ar angen gweithredol. Mae cydymffurfiaeth â gwelededd yn cael ei fonitro'n fisol yng nghyfarfodydd perfformiad y Dirprwy Brif Gwnstabl. Dywedodd y Prif Gwnstabl, o ran lefelau staffio gofynnol, na fu erioed isafswm lefelau staffio o fewn y sefydliad, mater i'r rheolwr lleol yw penderfynu pan fo angen adnoddau mewn unrhyw faes penodol. 

Dywedodd y Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu ei fod wedi bod ar ymweliad dalfa â Hwlffordd gydag Ymwelwyr Annibynnol â’r Ddalfa SCHTh a chafodd wybod bod strwythur rhingylliaid dalfa Sir Benfro o ran rota a chwmpas wedi’i newid gan yr Uwcharolygydd a’i fod yn wahanol i weddill ardal yr heddlu.Gofynnodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a oedd hyn yn risg i'r heddlu o ystyried y gall y ddalfa fod yn amgylchedd heriol ar adegau. 

Cam gweithredu: Yr heddlu i ddarparu rhagor o wybodaeth i Gomisiynydd yr Heddlu a Throseddu ynghylch model dalfa Sir Benfro

I’w Nodi

a) Diweddariad y Prif Gwnstabl 
Rhoddwyd diweddariad gan y Prif Gwnstabl i'r bwrdd ynghylch digwyddiadau a gweithrediadau a oedd wedi digwydd ers y cyfarfod diwethaf. Mae'r adroddiad yn cynnwys diweddariadau ar waith heddlu da, yn ogystal â diweddariadau gweithredol a sefydliadol sylweddol.  

b) Diweddariad Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu 
Rhoddodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu ddiweddariad byr ar ei weithgareddau a chyfarfodydd a gynhaliwyd ers y cyfarfod diwethaf, gan gynnwys diwrnod ymgysylltu cymunedol yn Sir Benfro a phresenoldeb yn nigwyddiad lansio Cyngor Sir Caerfyrddin ar gyfer gwasanaeth Cam-drin Domestig Sir Gaerfyrddin. 


c) Diweddariad Cyllid 
Rhoddodd y Cyfarwyddwr Cyllid ddiweddariad ariannol i'r bwrdd ar y sefyllfa hyd 10 Hydref. Rhoddodd y Cyfarwyddwr Cyllid grynodeb o sefyllfa ddiweddaraf y gwariant disgwyliedig ar gyfer y flwyddyn ariannol gyfredol – 2024/2025 – yn seiliedig ar wariant hyd at 30 Medi 2024. Mae hyn £624k o fewn y gyllideb ar hyn o bryd.  
 
Roedd y gyllideb a osodwyd ar gyfer 2024/2025 yn rhagdybio codiad cyflog o 2.5% o fis Medi ar gyfer swyddogion a staff. Cytunodd y Bwrdd Negodi Tâl ar ddyfarniad cyflog o 4.75% i swyddogion a staff o 1 Medi 2024.  Talwyd y codiad cyflog i swyddogion ym mis Medi a'r cynllun yw i'r codiad cyflog i staff gael ei dalu gan gynnwys ôl-dâl ym mis Hydref. Mae lefel y cyllid ychwanegol wedi'i gadarnhau fel £1.160miliwn ac wedi'i gynnwys yn y rhagamcan ar gyfer swyddogion a staff. Amcangyfrifir bod hyn tua £438,000 yn brin o gost lawn y cynnydd % yn erbyn y gyllideb wreiddiol – sydd wedi'i gynnwys yn y rhagamcaniad.  
 
Mae'r rhagamcanion yn ystyried costau cytundebol ychwanegol canolfan atgyfeirio ymosodiadau rhywiol, contractau gwasanaeth meddygol fforensig (y ddalfa - papur Opsiwn B). Mae'r rhain yn ychwanegu tua £0.6miliwn at y sylfaen costau yn y flwyddyn gyfredol (rhan o'r flwyddyn gan gynnwys yr holl gostau pontio). 
 
Mae'n ymddangos bod costau cyflogau swyddogion yr heddlu yn llai na'r gyllideb oherwydd y llithriad recriwtio a lefel y rhai sy'n gadael, wedi'i wrthbwyso gan y cynnydd yn y dyfarniad cyflog, tra bod costau cyflogau staff yr heddlu yn fwy na’r gyllideb oherwydd y cynnydd amcangyfrifedig yn y dyfarniad cyflog. Mae cyllidebau cydweithredu hefyd yn dangos arbedion sy'n helpu i wneud iawn am bwysau costau meddygol Canolfan Atgyfeirio Ymosodiadau Rhywiol/y ddalfa eleni. 
 
Heblaw am gyflog, mae’r prif amrywiadau ar hyn o bryd yn erbyn y contract gwasanaeth meddygol fforensig, Canolfan Atgyfeirio Ymosodiadau Rhywiol, lifrai (yn gysylltiedig â phryderon cenedlaethol ynghylch trowsus), tanwydd ac ati.

Mewn perthynas â’r diffyg a ragfynegwyd yn erbyn Gan Bwyll yn y flwyddyn gyfredol, nid yw hyn wedi cael sylw llawn ar hyn o bryd, fodd bynnag disgwylir i’r gronfa wrth gefn a neilltuwyd yn 2023/2024 fod yn ddigonol i dalu cyfran Heddlu Dyfed-Powys o’r gorwariant a ragwelir ar gyfer 2024/2025 ar hyn o bryd, o ystyried y dylai lefelau tocynnau cyflymu ddychwelyd i lefel £20,000 y mis fel y rhagamcanwyd. 

Mae'r sefyllfa o ran goramser yn cael ei monitro'n agos gan y Prif Gwnstabl Cynorthwyol. Nid yw'n glir ar hyn o bryd a fydd dyraniadau ychwanegol sydd wedi dod ar gael o £1miliwn o arian gan y Swyddfa Gartref i fynd i’r afael ag ymddygiad gwrthgymdeithasol sydd wedi'i ddyrannu'n rhannol i wariant goramser yn arwain at rywfaint o wrthbwyso gofynion / capasiti gwariant goramser yn ystod y flwyddynar lefel gorsaf.  

Mae'r rhagamcan yn cynnwys cyflawni y tu hwnt i ddisgwyliadau o £0.5miliwn o incwm yn ymwneud ag incwm buddsoddi. Disgwylir llithriad mewn prosiectau cyfalaf (tanwariant cyfredol o £5.3miliwn), a allai arwain at lefel uchel o log derbyniadwy.  Mae'r rhagamcan yn cynnwys diffyg cyllid grant tuag at gostau Swyddogion Cefnogi Cymunedol yr Heddlu Llywodraeth Cymru, diogelu’r teulu brenhinol a phlismona porthladdoedd.
  
I grynhoi ar gyfer 2024/2025, mae sefyllfa’r gyllideb yn parhau i fod yn gadarnhaol ar hyn o bryd gyda goramser, diffyg o ran cymorth i dalu dyfarniadau cyflog a phwysau costau gwasanaeth meddygol fforensig yn gallu cael eu hariannu o amrywiadau yn bennaf yn erbyn penawdau cyflog swyddogion heddlu a chydweithio.  
Mae Partneriaid Busnes Cyllid yn parhau i weithio gyda deiliaid cyllidebau i nodi pwysau cyllidebol pellach ac arbedion posibl dros y misoedd nesaf. Mae asesiad gwell o effaith gyllidebol ar gyfer y flwyddyn nesaf yn cael ei drafod fel rhan o ddatblygiad y Cynllun Ariannol Tymor Canolig. Bydd angen rhagamcanion pellach mewn meysydd megis pensiynau a chronfeydd cydfuddiannol a thros yr wythnosau nesaf.

Dywedodd y Prif Swyddog Cyllid Dros Dro fod rhai o’r meysydd sy’n debygol o amrywio yn ymwneud â chyflogau swyddogion heddlu, sy’n rhedeg ar sefyllfa o danwariant ar hyn o bryd. Dywedodd y Prif Swyddog Cyllid Dros Dro y byddai’n fuddiol cael golwg ar y cynllun gweithlu a fydd yn cynnwys data ynghylch cyfraddau cadw a maeth. 


d) Diweddariad Adolygiad yr Heddlu 

Derbyniodd y bwrdd bapur ynghylch y diweddariad ar Adolygiad yr Heddlu. Yn dilyn ffocws cychwynnol blwyddyn 2 Adolygiad yr Heddlu i gryfhau timau gwasanaeth ymateb yr heddlu mewn lifrau cyn cyfnod yr haf 2024, mae gwaith yn parhau i adolygu a gwella Model Gweithredu'r Heddlu i wella effeithiolrwydd ac effeithlonrwydd. Bydd hyn, trwy ddirprwy, yn gwella'r gwasanaeth a ddarperir i'r cyhoedd a dioddefwyr tra ar yr un pryd yn gwella lles, llesiant a lefelau cadw swyddogion a staff yr heddlu.  

Holodd y Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a oedd yr heddlu yn oruchelgeisiol gyda’i raglen newid a gofynnodd a oedd gan yr heddlu’r gallu i wneud hyn o ystyried bod llawer o elfennau’n digwydd ar yr un pryd.

Dywedodd y Prif Gwnstabl ei fod yn gyfforddus gyda chyflymder y newid. Cafodd yr heddlu ddechrau anodd y llynedd gydag Adolygiad yr Heddlu oherwydd trafodion gweithredol megis Parc y Strade a gweithredu Niche. Dywedodd y Prif Gwnstabl na fydd yn cyflawni ar bob agwedd ar yr un pryd a sicrhaodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu eu bod yn cadw cyflymder y newid ar lefel hylaw. 
 
Unrhyw Fater Arall 
a) Ymateb Prif Gwnstabl i’r adroddiad ar uwch-gŵyn Ymddiriedolaeth Suzy Lamplugh: Ymateb yr heddlu i stelcian 
Roedd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn ddiolchgar i'r Prif Gwnstabl am yr ymateb i'r adroddiad ac y byddai ymateb Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn cael ei rannu â'r heddlu a'r ymateb yn cael ei gyhoeddi. 

b) Ymateb y Prif Gwnstabl i’r arolygiad ar y cyd o drefniadau amddiffyn plant: Adroddiad trosolwg 2019-2024

Roedd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn ddiolchgar i'r Prif Gwnstabl am yr ymateb i'r adroddiad ac y byddai ymateb Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu yn cael ei rannu â'r heddlu a'r ymateb yn cael ei gyhoeddi.


c) Staffio yn y Ddalfa 

Dywedodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu eu bod wedi derbyn ymateb i'r materion a godwyd gan aelodau'r Ymwelwyr Annibynnol â'r Ddalfa ynghylch adnoddau. Dywedodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu y byddai'n anfon llythyr at y Prif Gwnstabl yn manylu ar y materion a'r cwestiynau a godwyd gan yr Ymwelwyr Annibynnol â'r Ddalfa a Swyddfa Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu. 
.
Cam gweithredu: Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu i anfon llythyr at y Prif Gwnstabl yn manylu ar y materion a godwyd gan Ymwelwyr Annibynnol â'r Ddalfa.

d) Y Cynllun Lles Anifeiliaid 

Gofynnodd Comisiynydd yr Heddlu a Throseddu a'r Prif Swyddog Cyllid Dros Dro am ddiweddariad ynghylch a oedd swydd rheolwr cenelau wedi'i chymeradwyo, ac a oedd y bwrdd yn deall y mesurau ar gyfer cael goruchwyliaeth ddigonol o'r cŵn mewn cenelau dros benwythnosau a bod swyddogion wedi teithio cryn bellter. 

Dywedodd y Cyfarwyddwr Cyllid fod yr achos busnes yn dal i gael ei ystyried a bod goramser ar gyfer yr adran cŵn yn isel. Mae hyn yn rhan o'r cynllunio ariannol canol tymor ehangach a gosod praesept. 
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